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Eclairage sur la responsabilité

personnelle des dirigeants

Le 2 juin, le CREPI Touraine a organisé un Café
Rencontre consacré a la responsabilité personnelle
des dirigeants. Animée par Samuel Pottier (Cabinet
S. POTTIER - AXA), cette matinée a permis aux
participants d'échanger sur les risques auxquels les
dirigeants peuvent étre confrontés et les solutions
pour mieux s'en prémunir. Un temps riche en

partages d'expériences et en bonnes pratiques.
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VIE DU CLUB

Accueil des nouveaux membres
chez Michelin MFP

Le 17 juin, le CREPI Touraine a eu le plaisir d'accueillir
ses nouveaux membres au sein de Michelin MFP a
Joué-lés-Tours. Un moment convivial pour faire
connaissance, partager les valeurs du réseau et

Nouveaux membres ">~ remettre officiellement la Charte CREPI aux
. nouveaux adhérents. Cette rencontre s'est

. COTE PARTICULIER ) o o _
également poursuivie par la visite de I'une des usines
particuliers ROCllg—irécTe emblématiques de la Touraine, offrant une belle

découverte des savoir-faire de Michelin MFP.
+ PASMAN Un grand merci a nos hoétes pour leur accueil et a
Marnix

PASMAN VAN DER MEE tgus les participants pour ces premiers échanges
CONNECTORS & PLASTIC INJECTION rIChes et Chaleureux'
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VIE ASSOCIATIVE

Bienvenue a Loic Froger 8 cRepi
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au CREPI Touraine

C’est avec plaisir que nous accueillons Loic Froger pour
son stage de Conseiller en Insertion Professionnelle,
formation qu’il suit chez Eurinfac. Aprés une premiére
immersion au CREPI I'an dernier, il nous rejoint pour
approfondir ses compétences en participant a des
actions telles que le Rallye pour PEmploi et Femmes en
Action. Il découvrira les différentes facettes du métier :
accompagnement des candidats, relations avec les
partenaires et entreprises, aide au recrutement,
intégration et conception pédagogique.

| NOS PARTENAIRES ET NOUS

Un événement inédit a Tours:
’emploi inclusif se vit en mode « Serious Game »

Le mardi 7 juillet 2026, de 17h a 21h, I’Abbaye de Marmoutiers a Tours accueillera un événement
territorial original autour de 'emploi, de I'inclusion et de la RSE.

Organisé par la Ville de Tours, France Travail, SKOLAE Groupe, ENEDIS, WDK Groupe Partner et
le Club d’Indre-et-Loire « Les entreprises s’engagent », ce serious game grandeur nature réunira
prés de 100 acteurs du territoire.

Au travers d’'une expérience immersive et collaborative, les participants seront invités a relever
des défis autour de thématiques clés : recrutement inclusif, accés a 'emploi, engagement des
collaborateurs et solidarités.

Un rendez-vous innovant pour échanger, coopérer et faire émerger des solutions concretes en
faveur de I'emploi inclusif.

Mardi 7 juillet 2026 | 1) 177h00 - 21h00 | ¢ Abbaye de Marmoutiers - Tours
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Le Mois du Parrainage en action

A I'occasion du Mois du Parrainage, notre petit-
déjeuner du 28 mai a réuni entreprises et
candidats dans une ambiance conviviale et
constructive. Cette rencontre a déja permis la
création de 4 binbmes de parrainage, tandis
gue 2 autres sont en cours de finalisation. De
belles perspectives se dessinent grace a
lengagement de nos entreprises partenaires,
dont les conseils et le soutien sont précieux
pour accompagner nos candidats dans leur
recherche d’emploi.

Prochaine mission au CHRU

Le 29 juin prochain, 6 volontaires en service civique
rejoindront le CHRU de Tours pour une mission de 7 mois au
cceur de PPEHPAD et de la Maison des Femmes. Une
expérience humaine et engagée qui viendra renforcer les
équipes au quotidien et favoriser le lien avec les usagers.

Le CREPI Touraine les accompagnera tout au long de leurs
missions et les guidera dans la construction de leur projet
professionnel. Une belle aventure collective placée sous le
signe de [I'engagement, de [l'apprentissage et de
laccompagnement.

Confiance, compétences,
emploi : le pari réussi de

Femmes en Action

Pendant deux semaines, I'action Femmes en
Action a accompagné des femmes dans leur
remobilisation vers I'emploi. Travail sur le
projet professionnel, CV, pitch, simulations
d'entretiens, recherche d'immersion ou
d'emploi et identification des freins ont
rythmé le parcours. Des ateliers pratiques
(cuisine, nutrition, budget) ainsi que des
temps dédiés au bien-étre (self-défense,
sophrologie) ont renforcé confiance,
autonomie et dynamique vers I'emploi.
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Mercredi Pétanque & Réseau :
1 " o un moment a ne pas manquer
er J uiiie Le CREPI Touraine vous donne rendez-vous pour son traditionnel

afterwork avant I'été. Un moment convivial pour échanger, développer
> » SON réseau et partager un temps de détente, que vous soyez recruteur
ou en recherche d’opportunités.

Transformez votre Comment faire ?
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Ou nous trouver ?

— 6 Rue du Pont de I’Arche,
37550 SAINT-AVERTIN
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Contactez-nous

— contact@crepi-touraine.com Instagram : @crepi.touraine
— 02.47.74.57.30 LinkedIn : CREPI Touraine
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